
BERATERPROFIL MARK JÄNSCH 
„JEDER KANN FÜHREN“ 

Mit mehr als 20 Jahren eigener Führungserfahrung begleite ich als Trainer  
und Berater Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Führungskultur. 

Als Mittel verwende ich dafür eigens konzipierte Trainings, Workshops und 
Coachings. Ziel ist es immer, dass Mitarbeiter Fähigkeiten ausbilden, um im 
Rahmen ihrer Tätigkeit Verantwortung zu übernehmen. Das sie zu Entwicklern 
der Unternehmenskultur zu werden.

Mich leitet meine Überzeugung, dass jeder Mensch grundsätzlich Verantwor-
tung übernehmen kann. Und es auch will. Jeder Mensch kann privat, wie auch 
beruflich für gewisse Dinge Verantwortung übernehmen.

Meine Kunden beschreiben mich als klar, ausdauernd in der Sache und wert-
schätzend im Umgang. Ein Austausch auf Augenhöhe mit einem positiven  
Ziel für alle Beteiligten ist mir besonders wichtig.

Menschen dabei zu begleiten eigene Fähigkeiten zu entdecken und auszubilden 
ist für mich ein Hauptmotiv meiner Arbeit. Menschen zu ermöglichen  
in Unternehmen konstruktiv wirksam zu werden ist etwas, was mich jeden  
Tag auf‘s Neue antreibt.

Mark Jänsch

Mobil  0172 809 31 62 

post@markjaensch.de 

Follow me on:

V E R Ä N D E R E R

mailto:post%40markjaensch.de%20?subject=
https://www.facebook.com/pg/FocusDigitaleTransformation/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/in/sabinehahn/
https://www.xing.com/profile/Sabine_Hahn70
https://www.instagram.com/veraenderer/
https://www.facebook.com/MarkJaensch.SabineHahn
https://www.xing.com/profile/Mark_Jaensch/portfolio
https://www.linkedin.com/in/mark-jänsch-48318414/


Meine Expertise:

•	 Diplom Sportlehrer (DSHS Köln)

•	 �BSc Business (Communication Design 
& Organizational Psychology) & MBA 
(University of Phoenix)

•	 �Über 20 Jahre Erfahrung als Berater 
und Trainer  
für Führungsthemen

•	 Mehrjährige eigene C-Level Führungs-
erfahrung

•	 �Lehraufträge für „Creative Leadership“ 
und  
„Soft Skills and Leadership Qualities“

•	 Zertifizierter Coach und Businesstrai-
ner (BDVT, CTAS)

•	 Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

•	 Daimler AG

•	 Hengst SE

•	 Helaba Invest Kapitalanlagegesellschaft 
mbH Volkswagen AG

•	 Porsche AG

•	 CGI Deutschland B.V. & Co. KG

•	 Sonepar Deutschland GmbH

•	 Rewe Markt GmbH

•	 Lekkerland AG & Co. KG

•	 Meri Environmental Solutions GmbH 
Oerlikon Textile GmbH & Co. KG

•	 AVM GmbH

Special Skills:

BERATERPROFIL MARK JÄNSCH 

Ausgewählte Kunden*:

* teilweise vermittelt

•	 �Entwicklung und Implementierung von 
Programmen zur Führungs-, Kultur- 
und Organisationsentwicklung.

•	 �Trainings und Workshops in Führungs-
arbeit, Teamwork, Kommunikation 
und Kooperation in hierarchischen und 
Matrix-Organisationen.

•	 �Durchführung von Moderationen und 
Teamworkshops zu Themen wie Füh-
rungsleitbildern, Change-Management, 
Change-Implementierung, Agile Work-
place, Innovationsgestaltung, Business 
Modeling, Value Modeling.


